DELIBERAZIONE N

OGGETTO: Recepimento D.D.G. n. 835/2014 “Adozione delle Linee 'guida per
'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo di Gestione

UOC proponente: STAFF Direzionale U.0.C. CONTABILITA’ BILANCIO E PATRIMONIO

PROPOSTA n. 44 del 04.10.2014 Auforizzazione spesa N. del.

Conto Economico

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE
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IL CAPO SERVIZIO NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di
contabilita

I DIRETTORE DELL'U.O.C.

legalita del presente atto.

Da notificare a:

&3 i RERE ( i "
In data (é E} ﬁ@%ﬂ 26?4 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera ‘Ospedali Riuniti
Villa Sofia Cervello di Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.I, 05841780827

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

nominato con D.P.R.S. n. 207/Serv. 1/S.G. del 24/06/2014, con l'intervento del Direttore

Sanitario Dott. Giovanni Bavetta , nominato con delibera n.130 del 08/09/2014 e del

Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio Di Bella, nominato con delibera 'n.129 del

08/09/2014, assistito dal segretario verbalizzante
. . , adotta la seguente deliberazione:
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DELIBERAZIONE N

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Gervasio Venuti

VISTO il D.D.G. n. 835/2014 del Dipartimento per: la Pianiﬂcazione Strategica
dell’Assessorato Regionale alla Salute che ha adottato le Linee guida per
I'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo di Gestione;

PRESO ATTO che questa Azienda dispone di un-Servizio di Programmazione e
Controllo di Gestione, ai sensi dell’art. 31 della L.R. n. 8/2000;

CONSIDERATO che guesta Azienda, per quanto attiene le tematiche del Controllo di
Gestione, ha partecipato zlla sperimentazione regionale prevista dall’art. 79 del D.L.
112/2008 e che in atto assicura la presenza degli operatori addetti al corso di
formazione organizzato presso il CEFPAS di Caltanissetta sui temi della direzione e
controllo;

PRESO ATTO altresi che ton delibere n. 389 del 08 novembre 2012, n. 461 de!l 17
aprile 2013 e n. 924 del 10 luglio 2013 sono state attivati i centri di rilevazione dei
costi (CRIL);

RITENUTO NECESSARIO recepire il citato D.D.G. 835/2014 e le linee guida; l

Su proposta del Direttore dello Staff Direzionale
Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa che si intendono integralmente riportati e trascritti

. Recepire il D.D.G. n. 835/2014 del Dipartimento per la Pianificazione Strategica

dell’Assessorato Regionale alla Salute che ha adottato le Linee guida per
I'implementazione della metodologia regionale uniforme di Controllo di Gestione.

. Trasmettere il presente atto all’Assessorato Regionale alla Salute, Dipartimento
Pianificazione Strategica, servizio 5 economico - finanziario. \
. Notificare il presente atto al S.I.5., S.1.A,, all’'uUOC Contabilita e bilancio.

Dare immediata esecuzione al presente provvedimento.

inistrativo
i Bella I
izeftore G%&] alel) /]




DIREZIONE GENERALE

PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, copia conforme all’originale, & stata pubblicata all’albo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello, aisensi eper gli effetti della LR. n.30/93 art. 33 comma 2, a decorrere

dal 7 24 ny "Q“ e fino al N N
ST eRE i) 7 DT 10Tk

L'incaricato il Direttore Amministrativo
Dectt. Fabrizio Di Bella

Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. N.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Delibera trasmessa 1’ Assessorato Regionale Sanita in
Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8 della L. | data Prot. n.
412/1991 e divenuta : —

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione. SI ATTESTA
l Che 1'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la presente

deliberazione
Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art.4 c.8 della L.
412/1991 e divenuta ha pronunciato 1’approvazione con atto  prot. n.
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA del come da allegato
ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 33 comma 7

ha pronunciato 1’annullamento con atto. prot. n.
del come da allegato

LA SEGRETERIA




i e

pD.D.G.n.g3 §/Zof{

REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento per ]a Pianificazione Strategica
IL DIRIGENTE GENERALE

Adozione delle Linee guida per I'implementazione della metodologia regionale uniforme di

Visto
Visto
Visto

Visto

Vista
Vista

Visto
Vista
Visto

Visto

Visto
Visto

Controllo di Gestione

Jo Statuto della Regione Siciliana;

la Jegge 23 dicembre 1978, n. 833, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale;

il decrcto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, sul rmordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992 n.42], e successive
modifiche ed integrazioni, con particolare riferimento all’art.5; .

P’art.3]1 della legge regionale 17 marzo 2000, n. 8 e ss.mun. e ii. che ha introdotto
J’obbligo per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere di dotarsi del sistema di: Contabilitd
economico-patrimoniale, della Contabilita Analitica per Centri di Costo e del Controllo
di Gestione a decorrere dal 1° gennaio 2002; -

Ja Circolare Assessoriale del 19 dicembre 2000, n. 1037;

’Intesa tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 23
marzo 2005;

1'Accordo attuativo sottoscritto in data 31 luglhio 2007 tra il Ministro della Salute, il
Ministero dell'Economia e delle Finanze ed il Presidente della Regione Siciliana, per
I’approvazione del Piano di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di
individuazione degli interventi per il perseguimento del] riequilibrio economico del
Servizio Sanitario Regionale, previsto dall’art.] comma 180 della legge 30 dicembre
2004 n. 311, recepito dalla Giunta regionale con deliberazione n. 312 dell’ ] agosto 2007
e reso esecutivo con D.A. n. 1657 del 6 agosto 2007, :

I’art.79 comma 1 sexies lettera ¢) del decreto legge 25 giugno 2008 n.112, convertito
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n.133 e s.m.i;

la legge 5 del 14 aprile 2009 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale™;

il decreto legge 1 luglio 2009 n. 78, “Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di
termini”, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n. 102;

I'Accordo di programima, stipulato in data 11 dicembre 2009, dal Ministero della Salute
di concerto con il Ministero dell’Economia e la Regione Siciliana, finalizzato alla
realizzazione dell’investimento per 1'attuazione dell’art.79 del decreto legge 25 giugno
2008 n.112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008 n.133 e s.m.i:

i1 D.A.n. 736 dell’ 11/3/2010, che impartisce le linee guida per I'atto aziendale:

il D.A. n.1325 del 20/05/2010 (GURS n.29 del 25/6/2010) con riferimento alle
Residenze Sanitarie Assistite, il D.A. n.723 del 10/03/2010 (GURS. n. 16 del 02/04/10)
con riferimento a PTA - Cure primarie — Day Seivice. ed il D.A. del 02/07/2008 con
riferimento all’Assistenza Domiciliare Integrata, con i quali sono approvati i documenti
comtenentl Je linee guida sulla riorganizzazione dell attivita territoriale;



il D.D.G. del 29/02/2012 (GURS n.11 del 16/03/2012) e successive miodifiche ed

integrazioni (D.D.G. n. 1314/2013 pubblicato in GURS n.38 del 16/08/201 3)con il quale

¢ stato istituito il Flusso informativo relativo al personale dipendente del S.S.R. e il

relativo disciplinare tecnico che ne definisce il contenuto informativo e le modalita dj

produzione e trasmissione;

i1 D.D.G. n. 858/2012 di modifica dei disciplinari e dej tracciati dei flussi di rilevazione

delle prestazioni di specialistica ambulatoriale (flusso C) e specialistica ambulatoriale

convenzionata esterna (flusso M) con il guale € stato inserito nei relativi traceiati record

un campo specifico con [*indicazione del codice relativo al Centro di rilevazione di

interesse regionale;

Visto i1 D.A. de} 3/5/2013 (GURS n.27 del 07/06/2013), con il quale ¢ stato adotiato il Piano
dei centri di rilevazione di interesse regionale e le relative Linee Guida che ne regolano
i1 funzionamento, il quale definisce il livello regionale di dettaglio informativo per
destinazione delle informazioni gestionali ¢ di contabilita analitica;

Visto i1 D.D.G. n. 1316/2013 {(GURS n.38 del 16/08/2013) con il quale si istituisce il Flusso
Informativo relativo al personale convenzionato del S.S.R. ¢ il relativo disciplinare
tecnico che ne definisce il contenuto informativo e le modalitd d; produzione e
trasmissione;

Considerata [’esigenza di disporre a livello regionale di una metodologia uniforme di Controllo di .
Gestione che consenta un elevato grado di omogeneita tra i sistemi dj rilevazione delle
singole Aziende sanitarie e di conseguenza la massima confrontabilita dei dati a livello
regionale nonché esigenza di offtire un riferimento alle Aziende per lo sviluppo dei
rispettivi sistemi di controllo di gestione aziendali;

Considerata altresi, la necessita di attivare un modello di Controllo di Gestione aziendale ¢ regionale

che disponga della duplice prospettiva della domanda e dell’offerta, anche in coerenza

con le metodologie sviluppate a livello Ministeriale nell’ambito de} SIVEAS;:
dell’attivita finalizzata alla stesura delle linee guida, condotia a livello regionale dal
gruppo operativo costifuito ad hoc e formato da funzionari regionali e da rappresentanti
aziendali esperti in tema di Controllo di Gestione;,

gli esiti positivi della sperimentazione effettuata presso le aziende del SSR nell’ambito

del progetto “Servizi di consulenza direzionale ed operativa ex ar.79”, finalizzata a

verificare I’effettiva possibilita di alimentare gli oggetti di rilevazione previsti dal Piano

dei Centri di Rilevazione di interesse regionale;

Ritenuto pertanto, di dovere implementare una metodologia regionale uniforme di Controllo di

Gestione mediante ’approvazione di apposiie Linee Guida allegate al presente decreto,

che ne costituiscono parte integrante, le quali definiscono Ia metodologia e le regole

comuni per Ja rilevazione e la rendicontazione di prestazioni, risorse, ricavi e costi, atte a

consentire, ad ogni livello di governo del SSR, la definizione degli obiettivi da

conseguire e la valutazione della performance realizzata per ciascun livello:

DECRETA

Articolo 1

Sono approvate le Linee Guida per 1'implementazione della metodologia regionale uniforme di
Controllo di Gestione, allegate al presente decreto di cui costituiscono parte integrante.
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Articolo 2

- E’ fatto obbligo alle Aziende di recepire il presente provvedimento e le Linee Guida in allegato che ne
costituiscono parie integrante, con provvedimento formale da trasmettere entro 30 giomi dalla data di
-pubblicazione del presente decrelo all’Assessorato regionale Salute, Diparlimento Pianificazione
- Strategica, Servizio 5 Economico — Finanziario.

: Articolo 3
L E fatto altresi obbligo alle Aziende di assicurare che le metodologie di raccolia, elaborazione e
i rappresentazione dei dati ai fini de] Controllo di gestione siano conformi alle previsioni contenute nelle
; Linee Guida di cui al presente provvedimento.
!

Artjcolo 4

i La metodologia regionale per il controllo di gestione prevede la produzione della reportistica da parie
delle aziende con cadenza trimestrale. La data del 30 Marzo 2015 ¢é il termine ultimo per la messa a
regime della reportistica prevista dalla Linee Guida in allegato, in concomitlanza della rilevazione dei
dat; a consuntivo per ’anno 2014.

Artico]o 5

AR

Con apposita circolare saranno definiti i tempi e le modalita per la verifica nelle Aziende, da parte della
Regione, dell’attuazione della rilevazione, elaborazione e rappreseniazione dei dati secondo quamo
def’mm dalle Linee Guida in allegato al presente provv&dlmemo

Artico!o 6 ;

/11 rispetto delle disposizioni di cui al presente decreto sara aﬁsumo tra gh indicaton di valutazione del
’ grado di raggiungimento degli objettivi assegnati ai Direttori Generali.

W

1l presente decreto € trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione.
Lrallegato al presente decreto sara consultabile sul sito istituzionale della Regione Siciliana ~
Assessorato Regionale Salute — Dipartimento per la Plamﬁcazxom Strategica, alla sezione “Decreti™.

Palermo,li 2 3 KkG 2014
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11 Dirigente del Servizio 5 P
Economifd - Flhanziario
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